
 

MMaasstteerr  eenn  SScciieenncceess  ddee  GGeessttiioonn  ((MMBBAA))    
                              Filière : Comptabilité et Audit                       ((3399  ccrrééddiittss))  
 
Nom de l’Etudiant: ___________________   _______________      ________________                

   Nom                     Prénom              Nom du Père 
 
ID#: _________________________ Tel #: _____________  E-mail: ___________________ 
Statut:         P/T (ne travaillant pas ou travail M/T, 12 cr.)                     M/T (Travaillant, 6 cr.) 
(Note : Les étudiants peuvent terminer leur MBA en 13 mois) 
 
 
        

Cours de mise à niveau MBA (au besoin)  
           Note           Semestre 
ACT500    Aperçu de Comptabilité     --------  ------------ 
FIN500     Aperçu de Finance      --------  ------------ 
ECO500    Aperçu de Principes d’Economie   --------  ------------ 
MGT500   Aperçu de Management et de Marketing  --------  ------------ 
QMB500   Statistiques pour l’Economie et la Gestion  --------  ------------ 

Filière (18 crédits) 
(15 cr. + Mémoire MBA 3 cr.) 

 
1.   ACT600   Comptabilité Managériale Avancée          (ACT500)
2.   ACT610   Comptabilité Financière Avancée                    (ACT600)
3.   ACT620   Audit Avancé                                                              (ACT600)
   
Choisir 2 cours électifs de filière [FE] (6cr) 
ACT630   Advanced Accounting Information Systems         (ACT600)
FIN610    Commercial Bank Management                              (FIN600)
FIN650     Strategic Risk Management      (MGT500 et FIN600)
 
      6.     BUS690  Mémoire MBA 

MBA Tronc Commun (21 crédits) 
 
ECO600 Economie Managériale Avancée                (ECO500)
MKT600 Stratégie en Marketing Management                       (MGT500)
HRM600 Comportement Organisationnel Avancé et Leadership    (MGT500)
FIN600  Finance Managériale Avancée           (FIN500 et ACT600)
QMB600 Management des Modèles Decisionnels              (QMB500)
QMB602 Méthodologies de Recherche en Gestion                 (QMB500)
MGT670 Seminar in Business Policies                         (FIN600 et HRM600)

 
 
Note : Les codes entre parenthèses représentent les  pré-requis 

Important 
1. Plus d’une filière est possible.                                   3.   L’étudiant doit régulièrement consulter son Sagesse e-mail.   
3. L’étudiant à temps partiel peut prendre jusqu’à 6 crédits par semestre.    4.   L’étudiant à temps plein peut prendre jusqu’à 12 crédits par semestre. 

 
Nom et signature du tuteur: ___________________________________ Signature de l’étudiant: _____________________________________ 
 
Date: ______________________________________________________ Date: _____________________________________________________ 
 

Parcours Suggéré 
 

Année 1 / Semestre  1 Semestre  2 Eté  1 Année 2 / Semestre  3 Semestre  4 
Cours 

 

ACT  600 

ECO  600 

HRM 600 

QMB 600 

Note 
 

--------- 
--------- 

--------- 

--------- 

Cours 
 

MKT  600 

FIN    600 

ACT   610 

QMB  602 

Note 
 

--------- 
--------- 

--------- 

--------- 

Cours 
 

 

ACT   620 

 

Note 
 
 

--------- 
 

Cours 
 

MGT  670 

F.E.1    

F.E.2   

BUS  690 

Note 
 

--------- 
--------- 

--------- 

--------- 

Cours 
 
 

 

Note 
 
 

 

Eté  2 Année 3 / Semestre  5 Semestre  6 Extra Semestre 1 Extra Semestre 2 
Cours 

 
 
 

Note 
 

 

Cours 
 

 

Note 
 

 

Cours 
 

 

Note 
 

 

Cours 
 

 

Note 
 

 

Cours 
 

 

Note 
 

 

http://www.uls.edu.lb/fbaf/

